GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind protectia sociala acordata persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii si reorganizarii unor
societati nationale, regii autonome, companii nationale si societiti comerciale cu
capital majoritar de stat, precum si a societitilor comerciale si regiilor autonome

subordonate autorititilor administratiei publice locale

Tindnd seama de

necesitatea continudrit procesului de restructurare i inchidere a minelor in
conformitate cu strategiile in domeniu,

necesitatea respectdrii reglementarilor privind ajutorul de stat

necesitatea realizdrii obiectivelor de restructurare §i reorganizare a unor societati
nationale, regili autonome §i companii nationale sau societdti comerciale cu capital
majoritar de stat, precum i a societitilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale, care impun luarea unor masuri imediate de
redresare economico-financiara care sd conduca la eliminarea in perioada 2007-2008 a
pierderilor i la eficientizarea, pe termen lung, a activitdtii acestora,

expirarea, la 31 ianuarie 2007, a termenului prevazut la art.2 alin.(1) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de restructurare,
reorganizare §i privatizare a unor societdti nationale, companii nationale si societdti
comerciale cu capital majoritar de stat, precum §i a societdtilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, aprobatd cu modificari
s1 completari prin Legea nr.569/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,

se impune luarea unor mdsuri urgente, pentru atenuarea impactului social al
proceselor de restructurare §i reorganizare, protectia sociala a persoanelor concediate §i
totodatd determinarea acceptarii postdisponibilizare a unor activitati necesare inchiderii si

conservarii minelor,



In temeiul art.115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

Art.1. - Prevederile prezentei ordonante de urgenta reglementeaza masurile de
protectie sociald de care beneficiazd persoanele disponibilizate prin concedieri colective,
efectuate ca urmare a restructurdrii §i a reorganizarii unor societdti nationale, regii si
companii nationale sau societdti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societdtilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritdtilor administratiei
publice locale, denumite in continuare, societdti.

Art.2. - Societdtile care pot efectua concedieri colective in conditiile prezentei
ordomante de urgentd, precum §i numdrul de salariati ce urmeaza sa fie disponibilizati se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea ministerelor de resort sau a Autoritatii
pentru Valorificarea Activelor Statului numai in conditiile in care au un program de
restructurare §i reorganizare, sau numai program de restructurare sau de reorganizare,
aprobat astfel incat concedierea colectiva sd nu depadseasca termenul de 31 decembrie
2008 sau dupd caz, termenul de 31 decembrie 2010 pentru persoanele concediate din
cadrul societatilor prevdzute in anexa nr.3.

Art.3. - (1) Masurile de protectie sociald prevdzute de prezenta ordonantda de
urgenti se acordd 1n baza programelor de restructurare §i reorganizare sau numai a
programelor de restructurare sau de reorganizare a societatilor prevézute la art.1, aprobate
de autoritatea publica implicata.

(2) Programele prevazute la alin.(1) cuprind in mod obligatoriu:

a) numarul total de salariati existent la data intocmirii acestora;

b) motivele care determind restructurarea si reorganizarea, ori numai restructurarea
sau resorganizarea;

¢) numarul de salariati necesar pentru desfasurarea activitdtii n urma restructurarii si
reorganizdrii, sau numai restructurarii sau reorganizarii;

d) numarul de salariati care vor fi afectati de concedieri colective;

¢) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile colective.



(3) Daci restructurarea §i reorganizarea ori numai restructurarea sau reorganizarea
se desfisoard in etape, programele prevazute la alin.(1) vor cuprinde §i numadrul de
salariati care vor fi afectati de concedieri in fiecare dintre etape, stabilit cu respectarea
conditiilor de concediere colectiva prevazute de dispozitiile legale iIn vigoare precum si
data la care va avea loc fiecare etapa.

Art4. - (1) Pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgenta numai
persoanele care au Incheiat contracte individuale de muncd cu societatile prevazute la
art.1 cu cel putin 24 de luni Tnainte de concediere.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si persoanele care:

a) au fost preluate prin protocol de alte societati din cele prevazute la art.1, in baza
actel or normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata cu societatile de la care au fost preluate, in perioada prevazuta la alin.(1);

b) au fost preluate de societatile rezultate In urma divizarii societatilor prevazute la
art.1, dacd au incheiat contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd cu
societatile supuse divizani, in perioada prevazuta la alin.(1).

Art.5. - Concedierea colectiva se face in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu de 60 de zile
de la data publicarii iIn Monitorul Oficial al Roméniei a hotararii Guvernului, prevazute la
art.2.

Art.6. - Persoanele prevazute la art.1 beneficiaza, in conditiile legii, de serviciile
de preconcediere precum si de serviciile realizate in vederea stimuldrii ocupdrii fortei de
munci, acordate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in
continuare agentii pentru ocuparea fortei de munca.

Art.7. - Persoanele concediate In conditiile prezenteli ordonante de urgentd
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) la momentul concedierii, respectiv incetarii contractului individual de munca,
de 0 sumd egald cu un salariu mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-
a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica;

b) indemnizatie de somaj, stabilita potrivit reglementarilor legale in vigoare;

¢) venit lunar de completare.



Art.8. - (1) Venitul lunar de completare prevazut la art.7 lit.c) se stabileste o data
cu indemnizatia de somaj si este egal cu diferenta dintre salariul individual mediu net pe
ultirnele 3 luni Inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual
de muncd, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a
anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica, si
nivelul indemnizatiei de somaj.

(2) Venitul de completare se acordd lunar, pe perioade stabilite diferentiat, in
functie de vechimea In munca a persoanelor concediate In conditiile prezentei ordonante
de urgentd, dupa cum urmeaza:

a) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca de pana la 15 ant;

b) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 si 25 de
ani;

¢) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 25 de ani.

(3) Dupad expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, persoanele
concediate in conditiile prezentei ordonante de urgentd beneficiazd, pand la Incheierea
perioadei prevazute la alin.(2), de un venit lunar de completare egal cu salariul individual
mediu net pe ultimele 3 luni fnainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din
contractul individual de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe economie din
luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National
de Statistica.

Art9. - Nu beneficiazd de venit lunar de completare persoanele care nu
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru stabilirea indemnizatiei de somaj.

Art.10. - (1) Persoanele prevazute la art.1 pot beneficia de venit lunar de
completare acordat in conditiile prezentei ordonante de urgentd, in mai multe etape, dar
nu mai mult decét duratele maxime cuvenite potrivit art.8 alin.(2).

(2) Venitul lunar de completare prevazut la art.8 alin.(1) se modifica o data cu
recalcularea indemnizatiei de somaj, ca urmare a modificarii salariului de bazd minim
brut pre tard garantat In plata.

(3) Prevederile alin.(2) sunt aplicabile si in cazurile in care dreptul persoanei la
indemnizatie de somaj Inceteazd sau se suspendd si aceasta beneficiaza exclusiv de

venitul lunar de completare.



Art.11. — (1) Daca in perioada acordarii venitului de completare prevdzut la art.8
alin.(2) persoanele beneficiare se incadreaza in muncd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, venitul lunar de completare se acorda pand la expirarea perioadei
previazute la art.8 alin.(2) si este egal cu diferenta dintre venitul lunar de completare,
stabilit potrivit prevederilor art.8 alin.(3) si salariul de bazd lunar net calculat pe baza
elementelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult de jumatate din valoarea
venitului lunar de completare stabilit potrivit art. 8 alin (3).

(2) Dacd incadrarea In munca este pe perioadd determinatd, venitul lunar de
completare se acorda in conditiile alin.(1) pe perioada lucratd si se reia in platd, dupa caz,
in conditiile prevazute la art.8 alin(l) sau art.8 alin.(3) pand la expirarea perioadei
prevazute la art.8 alin.(2).

(3) Daca in perioada acordarii venitului de completare prevazuta la art.8 alin.(2)
persoanele beneficiare solicitd inscrierea la una din categoriile de pensii prevazute de
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, plata venitului lunar de completare inceteaza.

(4) Persoanele concediate colectiv, In baza prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.8/2003, privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si
privatizare a unor societdti nationale, companii nationale §i societati comerciale cu capital
majoritar de stat, precum si a societdtilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale, aprobatd cu modificari si completari, prin
Legea nr.569/2003, cu modificérile si completarile ulterioare dupa data de 1 decembrie
2006, de la societatile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cuprinse
in anexa nr. 1, dacd se reincadreazd In muncd, la una din aceste societdti, inainte de
expirarea perioadei prevazute la art.2 alin.(3) din aceeasi ordonantd de urgenta, pentru
activitati de conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor,
beneficiaza pe perioada lucratd, de venit lunar de completare, pana la expirarea perioadei
prevazute art.2 alin.(3) din aceeasi ordonantd de urgentd, egal cu jumatate din venitul
lunar de completare stabilit potrivit prevederilor art.2 alin.(4) din aceeasi ordonantd de

urgenta.



(5) Persoanele concediate colectiv de la societétile nationale, companiile nationale
si swocietatile comerciale cuprinse in anexa nr.2, daca se reincadreaza in munca, la una din
aceste societati Tnainte de expirarea perioadei prevazute la art.8 alin. (2), pentru activitati
de conservare, inchidere, ecologizare §i monitorizare postinchidere a minelor,
ben eficiazd, pe perioada lucratd, de un venit lunar de completare, pana la expirarea
perioadei prevdzute la art.8 alin.(2), egal cu jumatate din venitul lunar de completare,
stabilit la art.8 alin.(3).

Art.12. - Venitul lunar de completare este un drept cu caracter personal si
inceteaza la data decesului beneficiarului.

Art.13. - (1) In perioada prevazuta la art.8 alin.(2) persoanele beneficiare raman in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala isi au
domiciliul sau, dupa caz, resedinta, pand la incetarea platii venitului lunar de completare.

(2) In perioada previzuti la art.8 alin.(2), persoancle beneficiare ale venitului lunar
de completare au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cite ori sunt solicitate, la
agenia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primt sprijin in
vederea Incadraril in munca;

b) sd comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

¢) sd caute activ un loc de munca, sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii
st de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregsistrate.

(3) Prevederile alin.(2) nu se aplicd pe perioada in care persoanele beneficiare ale
venitului lunar de completare se incadreaza in munca, potrivit legii.

Art.14. - (1) Plata venitului lunar de completare prevazut la art.8 alin.(1) si (3) se
suspendd la data neindeplinirii de cétre persoanele beneficiare a obligatiei prevazute la
art.13 alin.(2) lit.a).

(2) Perioada de suspendare prevazuta la alin.(1) face parte din perioada de acordare
a venitului lunar de completare, prevazuta la art.8 alin.(2).

(3) In situatia in care persoanele beneficiare de venit lunar de completare nu

indep linesc obligatiile prevazute la art.13 alin.(2) lit. a), datorita arestarii preventive sau



datorita Imbolnavirii, dovedite cu certificat medical, perioada de suspendare prevazuta la
alin.(1) nu face parte din perioada de acordare a venitului lunar de completare, prevazuta
la art.8 alin.(2).

(4) Repunerea 1n plata a venitului lunar de completare prevazut la art.8 alin.(1) si
(3), dupa suspendarea in conditiile alin.(1), se face de la data de 1 a lunii urmatoare
depunerii cererii beneficiarului.

Art.15. - (1) In situatia persoanelor care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj doresc sa caute un loc de munca pe teritoriul unui alt stat membru
al Uniunii Europene si au primit aprobare pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj
din partea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd la care sunt inregistrate, plata
venitului lunar de completare prevazut la art.8 alin.(1) se suspendd pe o perioada de cel
mult 3 luni de la data obtinerii aprobdrii.

(2) Prevederile art.13 alin.(2) lit.a) si c¢) nu se aplicd pe perioada prevazutd la
alin.(1).

(3) Perioada de suspendare prevdzuta la alin.(1) nu face parte din perioada de
acordare a venitului lunar de completare, prevazuta la art.8 alin.(2), in situatia in care in
aceastd perioadd plata indemnizatiei de somaj s-a realizat de institutia competentd in
materie de somaj a statului membru al Uniunii Europene, In numele agentiei pentru
ocuparea fortei de munca si pe cheltuiala acestuia.

(4) Repunerea in platd a venitului lunar de completare prevdzut la art.8 alin.(1)
dupd suspendarea in conditiile alin.(1), se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tarziu de 3 luni de la data suspendarii.

(5) Plata venitului lunar de completare prevazut la art.8 alin.(1) pentru perioada de
suspéndare prevazutd la alin.(3) se face odati cu plata drepturilor beneficiarilor
reprezentand venituri de completare pentru luna urmatoare depunerii cererii prevazute la

alin.(4), respectiv expirarii termenului de 3 luni de la data suspendarii.



Art.16. - (1) Plata venitului lunar de completare prevéazut la art.8 alin.(1) si (3)
inceteazd la data refuzului nejustificat de a accepta locul de munca oferit potrivit
pregitirii profesionale, refuzul de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii si de
formare profesionald, la serviciile de consiliere si mediere oferite de catre agentia pentru
ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, in conditiile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forter de munca, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Nu se considera refuz nejustificat, in sensul alin.(l), starea de sandtate
necorespunzatoare pentru prestarea unei munci, justificatd in baza unui certificat medical
prezentat de persoanele In cauza in termen 30 de zile de la intervenirea acestuia.

Art.17. - Masura suspendarii, a revocarii suspendarii i a incetarii platii venitului
lunar de completare se stabileste prin decizii ale directorilor executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca.

Art.18. —(1) Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute la art.7 si
art.1 1 se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de la capitolul “Asigurari st
asistentd sociala”, titlul “Asistentd sociald”, articolul ,,Asigurari sociale”.

(2) Din resursele financiare prevazute la alin.(1) societdtile pot solicita aplicarea
mdsurilor de protectie pentru salariatii disponibilizati colectiv in baza unui singur
program de restructurare §i reorganizare sau numai de restructurare, sau de reorganizare,
intocmit in baza prevederilor prezentei ordonante de urgentd, prezentat in cursul
aceluiasi an.

Art.19. - (1) Sumele prevazute la art.7 lit.a) si c¢) sunt exceptate de la plata
contributiilor catre bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Perioada prevazuta la art.8 alin.(2) constituie stagiu de cotizare in sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale si catre Fondul national unic de
asiguriri sociale de sdnatate.

(3) Venitul asigurat, utilizat la stabilirea drepturilor prevazute de Legea nr.19/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare este egal cu salariul individual mediu net pe
ultimele 3 luni Inainte de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual
de munca, dar nu mai mult decét salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a

anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica.



(4) Prevederile alin.(3) nu se aplica in situatia in care persoanele care beneficiaza
de wenit lunar de completare realizeazd si venituri de naturd salariald care, conform
disp ozitiilor Legii nr.19/2000, cu modificérile si completarile ulterioare, se au in vedere
la stabilirea pensiilor.

(5) Perioada prevazuta la art.8 alin.(2), in care persoanele din sectorul minier, care
dovedesc un stagiu de cotizare de cel putin 17 ani 1n conditii speciale, 13,5 ani in conditii
speciale in zona I de radiatii sau 15 ani in conditii speciale in zona II de radiatii
beneficiazi de venit lunar de completare, constituie stagiu de cotizare realizat in
conditiile speciale de munca, inclusiv in situatiile prevazute la art.11 alin.(4) s1 (5).

(6) In vederea certificarii de citre casele teritoriale de pensii a stagiului de cotizare
realizat in conditiile alin.(2) si (5), Incepand cu data incetdrii platii venitului lunar de
completare agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor elibera persoanelor solicitante
adeverinte care sd ateste perioadele in care au beneficiat de acest drept precum si
cuantumul venitului asigurat, prevazut la alin.(3).

Art.20. —(1) Prin derogare de la prevederile art.213 alin.(2) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe
perioada prevazuta la art.8 alin.(3) persoanele concediate 1n conditiile prezentei ordonante
de urgentd sunt asigurate In sistemul de asigurari sociale de sandtate, cu plata contributiei
din alte surse.

(2) Contributia pentru asigurdrile sociale de sanatate, prevazutd la alin.(1) se
datoreaza si se plateste din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pe perioada prevazutd la
art.8 alin.(3) la nivelul indemnizatiei de somaj.

Art.21. - Venitul lunar de completare are acelasi regim de impozitare ca si
indemnizatia de sgomaj.

Art.22. - (1) Debitele create la bugetul asigurarilor pentru somaj de persoanele
care au beneficiat in mod necuvenit de drepturile previzute de prezenta ordonanta de
urgenta se recupereaza in termenul legal de prescriptie, pe baza deciziilor emise de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, ce constituie titluri executorii.

(2) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc.



Art.23. — (1) Angajatorii care au incadrat in muncd, conform legii, persoane din
randul beneficiarilor venitului lunar de completare, prevazut la art.8 alin.(2) au obligatia
de a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in evidenta
carora s-au aflat aceste persoane.

(2) Societdtile prevdzute la art.l au obligatia de a transmite agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca programele prevazute la art.3 precum si tabele nominale cu
pers oanele concediate colectiv.

Art.24. - Constituie contraventie urmdtoarele fapte :

a) necomunicarea datelor si informatiilor, prevazute la art.23 alin.(2);

b) nerespectarea obligatiei prevazute la art.23 alin.(1).

Art.25. - Contraventiile prevazute la art.24 se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) cea prevazuta la lit.a), cu amenda de la 1500 la 2500 lei;

b) cea prevazuta la lit.b), cu amenda de la 2500 la 5000 lei.

Art.26. - Constatarea contraventiilor prevdzute la art.24 si aplicarea sanctiunilor
prevazute la art.25 se realizeazd de organele de control ale agentiilor pentru ocuparea

forte1 de munca.

Art.27. - Disporzitiile previzute la art.24 si 25, referitoare la stabilirea si
sanctionarea contraventiilor se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificdri si completari

prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.28. - Sumele incasate din amenzile contraventionale, aplicate conform

prezentei ordonante de urgenta, se fac venit la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art.29. - Litigiile determinate de modul de aplicare a prevederilor prezentei
ordonante de urgenta se solutioneaza de citre instantele judecatoresti competente, potrivit
legii.

Art.30. — Anexele nr.1 - 3 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.
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Art.31. - Prezenta ordonantd de urgenta intra in vigoare de la data de 1 februarie
2007 si se aplica pana la data de 31 decembrie 2008, si respectiv, pand la data de 31
decembrie 2010, pentru persoanecle disponibilizate prin concedieri colective de la

societatile prevazute In anexa nr.3.
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Anexa nr.1

Lista

Societitilor nationale, companiilor nationale si societitilor comerciale din

sectorul minier, ai ciror salariati au fost disponibilizati conform O.U.G.

nr.8/2003 dupa data de 1 decembrie 2006 si pot participa la activititile de
conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor

W N

V0N L

. Compania Nationald a Cuprului, Aurului si Fierului ,MINVEST” S.A. Deva,

cu filialele sale

. Compania Nationald a Huilei S.A. Petrosani

Compania Nationald a Metalelor Pretioase si Neferoase ,,REMIN” S.A. Baia
Mare, cu filialele sale

Compania Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti

Societatea Nationald a Carbunelui S.A. Ploiesti, cu filialele sale

Societatea Nationala a Lignitului ,, OLTENIA” S.A. Targu Jiu

Societatea Comerciala Miniera ,,BANAT” S.A. Anina

Societatea Comerciala , MINBUCOVINA” S.A. Vatra Dornei

. Societatea Comercialda , MOLDOMIN” S.A. Moldova Noui

10 Societatea Comerciala »~CUPRU MIN” S.A. Abrud

11.Societatea Comerciala ,,BAIIA” S.A. Stei

12.Societatea Comerciala ,, COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI” S.A.
13.Societatea Comerciala ,, COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA” S.A.
14.Societatea Comerciala ,, COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI” S.A.



Anexa nr. 2

Lista

Societitilor nationale, companiilor nationale si societitilor comerciale care pot

N

000 N L A

angaja salariati concediati colectiv la activititi de conservare, inchidere,

ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor

. Compania Nationald a Cuprului, Aurului si Fierului ,MINVEST” S.A. Deva,

cu filialele sale

Compania Nationald a Huilei S.A. Petrosani

Compania Nationald a Metalelor Pretioase si Neferoase ,,REMIN” S.A. Baia
Mare, cu filialele sale

Compania Nationald a Uraniului S.A. Bucuresti

Societatea Nationala a Carbunelui S.A. Ploiesti, cu filialele sale

Societatea Nationald a Lignitului ,, OLTENIA” S.A. Targu Jiu

Societatea Nationald a Sérii S.A. Bucuresti

Societatea Comerciald Miniera ,,BANAT” S.A. Anina

. Societatea Comerciala , MINBUCOVINA” S.A. Vatra Dornei

10 Societatea Comerciala ,, MOLDOMIN” S.A. Moldova Noua
11.Societatea Comerciald ,, CUPRU MIN” S.A. Abrud

12.Societatea Comerciald ,BAITA” S.A. Stei

13.Societatea Comerciald ,, COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI” S.A.
14.Societatea Comerciala ,, COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA” S.A.
15.Societatea Comerciald ,, COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI” S.A.
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Anexa nr. 3

Lista societatilor care au subventii si programe de restructurare
aprobate pana in anul 2010

1. Compania Nationald a Huilei S.A. Petrosani;
2. Compania Nationald a Uraniului S.A. Bucuresti
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